
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ 
เรื่อง การใช้แผนอัตราก าลัง ๓  ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
___________________ 

   
                    ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ  ได้ด าเนินการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่องก าหนดเอง ส านัก หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบิหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๖๔ และจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปีประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี  เรื่องหลัก เกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ  มีการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  การจัด
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน  และ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องและ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างดี  โดยได้ผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี (ก.อบต.จังหวัดกาญจนบุรี)  ในการ
ประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๖๔  แล้วนั้น 

 

เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้อง เหมาะสมกับปริมาณงาน  และภารกิจ
หน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ  ตามระยะเวลาที่ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลเขา
สามสิบหาบ  จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   

 

ทั้งนี้   มีผลตั้งแต่วันที่  ๒๒  เดือนกันยายน   พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

                             ประกาศ ณ  วันที่  ๑๓  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 

                                             
                                                                 (นายประชุม   จันทร์มา) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ 
 
 
 
 
 


